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Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION AQUITAINE

ARRETE py 12 OCT. 2015
relatif & 'augmentation du titre alcoométrique volumique naturel pour 1’élaboration de
certains vins rouges de Gironde de la récolte 2015

Le Préfet de la région Aquitaine,
Préfet de la Gironde,
Officier de la Légion d’Honneur,
Officier de I’Ordre National du Mérite

Vu le réglement (UE) n°1308/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 portant
organisation commune des marchés des produits agricoles et abrogeant les réglements (CEE)
n°922/72, (CEE) n°234/79, (CE) n°1037/2001 et (CE) n°1234/2007 du Conseil ;

Vu le réglement (CE) n°606/2009 de la Commission du 10 juillet 2009 fixant certaines modalités
d’application du réglement (CE) n°479/2008 du Conseil en ce qui concerne les catégories de produits
de la vigne, les pratiques cenologiques et les restrictions qui s’y appliquent, modifié ;

Vu le code général des impdts ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;
Vu le code de la consommation ;

Vu le décret n® 2012-655 du 4 mai 2012 relatif & P’étiquetage et a la tragabilité des produits
vitivinicoles et & certaines pratiques enologiques ;

Vu Parrété du 24 juillet 2012 relatif aux conditions d’autorisation de 1’augmentation du titre
alcoométrique volumique naturel pour I’élaboration des vins ;

Vu Parrété du préfet de la région Aquitaine du 2 septembre 2015 relatif & 'augmentation du titre
alcoométrique volumique naturel pour I’élaboration de certains vins blancs AOP de Gironde de la

récolte 2015 ;

Vu Iavis du délégué territorial de I'INAO en date du 9 octobre 2015 ;

Considérant les relevés de maturité présentés a ’appui de la demande ;




ARRETE
Article 1

L'augmentation du titre alcoométrique volumique (TAV) naturel pour I’élaboration des vins de
Gironde mentionnés a I’annexe 1 issus de raisins récoltés I'année 2015 est autorisée dans les limites
fixées a la méme annexe pour les communes mentionnées a I’annexe 2 du présent arrété.

Article 2
Les dispositions du présent arrété entrent en vigueur au lendemain de sa publication.
Article 3

Le secrétaire général pour les affaires régionales de la région Aquitaine, la directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi d’Aquitaine, le directeur
régional de I’alimentation, de I’agriculture et de la forét d’Aquitaine, le directeur régional des douanes
et droits indirects a4 Bordeaux, le délégué territorial de I'INAO sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié¢ au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Aquitaine.

Fait 4 Bordeaux, le {2 0CT, 2015

Le Préfet de Région,

Le Secrétaife général pour les

¥ intérim

Haires régionales

Michel
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POLE AUTORISATIONS

de Santé

DIRECTION DE L’OFFRE DE SOINS ET DE L’AUTONOMIE

|

Décision n°2015-83du  { 3 GCT, 2015

Approbation de la convention constitutive du
Groupement de Coopération Sanitaire de moyens
dénommé GCS « SSR FEHAP Aquitaine »

Delivrée au Groupement de coopération
sanitaire GCS « SSR FEHAP Aquitaine

Le Directeur général
de PAgence Régionale de Santé d’Aquitaine

VU le Code de la santé publigue, et, en particulier, les articles L 6133 - 1 et suivants, les
articles R 6133 - 1 et suivants,

VU le décret n° 2010 — 862 du 23 juillet 2010 relatif aux groupements de coopération
sanitaire,

VU Tarréteé du 23 juillet 2010 relatif aux groupements de coopération sanitaire,

VU le décret n° 2010-336 du 10 mars 2010 portant création des agences régionales de
santé,

VU le décret du 30 aodt 2012 portant nomination du directeur général de I'agence régionale
de santé d'Aquitaine,

VU la convention constitutive du Groupement de Coopération Sanitaire de moyens GCS
« SSR FEHAPS Aquitaine », signée le 16 mars 2015, par les représentants légaux du
Centre médicalisé de Lolme, du Centre médical La Pignada, des Fontaines de Monjous, de
la Maison de santé Marie Galéne, de la Clinique Mutualiste de Pessac, de la Clinique
Mutualiste de Lesparre, de I'Ajonciére de Cestas de la MSPB Bagatelle, du CMPR I'ADAPT
Chateau Rauzé, du CMPR 'ADAPT Virazeil, du Centre Delestraint Fabien, de I'lnstitut Hélio
Marin de Labenne, des Embruns, du Centre de rééducation fonctionnelle de Salies de
Béarn, de la Maison Saint Louis, de la Maison Saint Vincent et du Centre Médico-Social de
Coulomme, v

CONSIDERANT que 'objet de la convention constitutive du Groupement de Coopération
Sanitaire de moyens GCS « SSR FEHAP Aquitaine », son contenu et ses modalités de mise
en ceuvre sont conformes aux dispositions du code de la santé publique,

103 bis, rue Belleville — CS 91704 — 33063 BORDEAUX Cedex
Standard : 05.57.01.44.00 1
www.ars.aquitaine.sante.fr




DECIDE

ARTICLE PREMIER - La convention constitutive du Groupement de Coopération Sanitaire
de moyens, dénommé GCS « SSR FEHAP Aquitaine », est approuvée.

ARTICLE 2 - Le siege social du Groupement de Coopération Sanitaire de moyens GCS
« SSR FEHAP Aquitaine », est fixé & 'adresse suivante : CRF Salies de Béarn, 3 boulevard
Saint Guily, 64 270 SALIES DE BEARN.

ARTICLE 3 - Les membres du Groupement de Coopération Sanitaire GCS « SSR FEHAP
Aquitaine », sont :

* le Centre meédicalisé de Lolme, Combe de Biron, 24 250 LOLME,

* le Centre medical la Pignada, Claouey, 33 950 LEGE CAP FERRET,

* les Fontaines de Monjous, 9 rue Fontaines de Monjous, 33 170 GRADIGNAN,

* la Maison de santé Marie Galéne, 30 rue Kléber, 33 200 BORDEAUX,

* la Clinigue Mutualiste de Pessac, 46 avenue du Docteur Albert Schweitzer, 33 600
PESSAC,

* la Clinique Mutualiste de Lesparre, 64 rue Aristide Briand, 33 340 LESPARRE-MEDOC,
* 'Ajonciere de Cestas, 40 chemin de Camparian, Canejan, 33 611 CESTAS Cedex

* la MSPB Bagatelle, 203 route de Toulouse, 33 401 TALENCE,

* le CMPR 'ADAPT Chateau Rauzé, 26 avenue du Rauzé, 33 360 CENAC,

* le CMPR 'ADAPT Virazeil, 47 200 VIRAZEIL,

* le Centre Delestraint Fabien, Chateau Ferrié, 47 140 PENNE-D-AGENAIS,

* I'Institut Hélio Marin de Labenne, 315 route Océane, 40 530 LABENNE,

* Les Embruns, rue de I'Uhabia, 64 210 BIDART,

* le Centre de rééducation Fonctionnelle de Salies-de-Béarn, 3 boulevard Saint-Guily,
64 270 SALIES-DE-BEARN,

* la Maison Saint Louis, 396 rue des Pélerins, Buglose, 40 990 SAINT-VINCENT-DE-PAUL,
* la Maison Saint Vincent, 17 rue d’Hapetenia, BP 262, 64 700 HENDAYE,

* le Centre Médico-Social de Coulomme, Domaine de Coulomme, 64 390 SAUVETERRE-
DE-BEARN.

ARTICLE 4 - Le Groupement de Coopération Sanitaire de moyens, dénommé GCS « SSR
FEHAP Aquitaine », personne morale de droit privé, a pour objet de faciliter, améliorer et
développer l'activité de ses membres.



C'est un lieu d’échanges et de partages, de mutualisation des moyens et des expériences,
et de développement et de promotion d’une politique de la Qualité et de gestion des risques
pour les établissements adhérents.

Les objectifs du groupement sont les suivants

1) améliorer la qualité des pratiques professionnelles par la formation croisée et I'échange
de compétence,

2) mutualiser des compétences, des moyens humains, matériels et logistiques afin
d'améliorer lefficience et la performance durable des unités SSR membres et d’en
rationaliser les codts,

3) proposer de nouvelles réponses aux besoins de santé de la population d’Aquitaine et des
régions limitrophes,

4) promouvoir les engagements qualité et les valeurs du groupement auprés des usagers,
des instances publiques et professionnelles par le biais d’une labellisation controlée,

5) étre terrains d’expérimentations et projets innovants.

ARTICLE 5 - Le Groupement de Coopération Sanitaire GCS « SSR FEHAP Aquitaine », est
constitué pour une durée indéterminée qui commencera a courir & compter de la date de
publication de I'acte d’approbation de la presente convention constitutive au Recueil des
actes administratifs de la Préfecture. Le Groupement de Coopération Sanitaire acquiert sa
personnalité morale a compter de cette publication au Recueil des actes administratifs.

ARTICLE 6 - Le Groupement de Coopération Sanitaire de moyens, GCS « SSR FEHAP
Aquitaine » est une personne morale de droit privé.

ARTICLE 7 - Le Groupement de Coopération Sanitaire GCS « SSR FEHAP Aquitaine »,
transmet a 'agence régionale de santé d'Aquitaine, au cours du premier trimestre de chague
annee, un rapport approuvé par I'assemblée générale retragant I'activité de l'année civile
précédente.

ARTICLE 8- Un recours hiérarchique contre cette décision peut étre formé par tout
intéressé dans les deux mois de sa notification devant le Ministre chargé de la Santé. Ce
recours hiérarchique ne constitue pas un recours prealable obligatoire au recours
contentieux, qui peut étre formé devant le Tribunal administratif territorialement compétent
dans les deux mois suivant la notification ou la publication de la presente décision.

ARTICLE 9 - La Directrice générale adjointe de I'agence régionale de santé d'Aquitaine
est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera notifiée au GCS « SSR FEHAP
Aquitaine » et publiée au Recueil des actes administratifs de la région Aquitaine.

Fait 2 Bordeauxle | 3 Q(7, 20

Le Directeur général de I'agence
régionale de santé d’Aquitaine




R

-




16 Mars 2015

'E
FEH:%

£5 ETASLISSEMENTS AOSPUALISRS % D ADE A« & PERSONYE
PRIVES NON LUCRATIFS

Convention

GROUPEMENT
DE COOPERATION SANITAIRE DE MOYENS

(« SSR FEHAP Aquitaine »

Siege social :

Centre de rééducation Fonctionnel de Salies de Béarn
3 Boulevard Saint Guily
64270 Salies de Béarn
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PREAMBULE

Afin d'améliorer la qualité de la prise en charge, l'efficience des organisations et
d'optimiser les moyens existants, il est convenu entre les parties signataires, la mise en
place d'un « Groupement de Coopération Sanitaire de moyens des établissements Soins
de Suite et de Réadaptation - FEHAP en Aquitaine ».

Un Groupement de Coopération Sanitaire de moyens a pour objet, conformément aux
dispositions de l'arficle L 6133-1 et suivants du Code de la Santé Publique, de faciliter e de
développer ou d’améliorer |'activité de ses membres.

Les 17 établissements concernés appartiennent & 14 associations différentes. lis ont des
spécialités, des organisations et des localisations différentes mais ils partagent des valeurs
communes et rencontrent des problématiques semblables. La taille de leur secteur SSR,
est variable (de 20 & 105 lits et places). Néanmoins ces lits et places jouent un rdle
d'expertise et/ou de proximité incontournable sur tous les territoires de santé Aquitains. ls
sont inscrits dans les différentes filidres de soins et proposent des réponses diversifiees au
sein du parcours de santé et d'autonomie des patients.

Das 2009, dans un contexte d'expérimentation du modéle fransitoire de la tarification a
I'activité, de la publication des nouveaux décrets du 17 avril 2008, relatifs aux condifions
d'implantation et aux conditions tfechniques de fonctionnement, de réforme de
l'organisation de I'offre en santé avec la mise en ceuvre de la loi Hopital Patient Santé
Teritoire. les &tablissements SSR privés non lucratifs d'Aquitaine adhérents & la FEHAP ont
souhaité donné un cadre formalisé & leur partenariat fonctionnel qui débutait.

C'est ainsi gu'ils ont présenté un projet de Groupement de Coopération Sanitaire au
Directeur de I'Agence Régionale de I'Hospitalisation. Afin  d’encourager cefte
dynamique, celui-ci avait, alors, accordé un financement symbolique d chaque SSR en
guise d'amorgage.

L' qutorisation du « GCS SSR FEHAP Aquitaine » n'ayant pas été finalisée, les établissements
ont continué & travailer ensemble sous la forme d'un collectif non formalisé
juridiquement. La définition de leurs valeurs communes d permis, en 2011, de regrouper les
structures autour de principes partagés, comme la primauté de la personne, I‘acces aux
soins sans discrimination, la limitation du reste & charge, 'anticipation des nouveaux
besoins et I'innovation, la volonté exprimée de « prendre soin de ceux qui prennent soin ».
PUis, la mise en commun d'expertises sur des projefs tres concrets a été couronnée de
succds, notamment trés récemment dans le cadre du plan Hopital Numérique en 2014.

Dans la confinuité de ces réussites et forts de cette réelle collaboration de & années, mais
conscients des limites du manque de formalisme de leur partenariat, les signataires de
cette convention constitutive souhaitent aujourd’hui pérenniser et développer cette
dynamique, afin d'adapter au mieux leurs réponses aux nouveaux besoins de santé des
Aquitains et aux enjeux sociéfaux et environnementaux.

Ce Groupement sinscrit dans le cadre d'une coopération qui contribuera & améliorer
I'efficience, la sécurité et la performance durable des organisations. Les mutualisations
qui en découleront devraient permettre aux établissements de partager des expériences,
des réflexions, d'avoir recours & des experfises et de s’enrichir de compeétences le cas

échéant.




ENTRE LES SOUSSIGNES :

1- Centre médicalisé de Lolme, Combe de Biron, 24250 Lolme

2 - Cenire médical La Pignada, Claouey, 33950 Lége Cap Ferret

3 - Les fontaines de Monjous, 9 rue Fontaines de Monjous, 33170 Gradignan

4 - Maison de Santé Marie Galéne, 30 rue Kiéber 33200 BORDEAUX,

5 - La clinique Mutualiste de Pessac, 46 avenue du Docteur Albert Schweitzer, 33600 Pessac
6 - La clinique mutualiste de Lesparre, 64 rue Aristide Briand, 33340 Lesparre-Médoc
7 - L'Ajonciére de Cestas, 40 chemin de Camparian, Canéjan, 33611 Cestas Cedex
8 - MSPB Bagatelle, 203 route de Toulouse 33401 Talence

? - CMPRI'ADAPT Chéteau Rauzé, 26 avenue du Rauzé, 33360 Cénac

10 - CMPR I'ADAPT Virazeil, 47200 Virazeil

11 - Le Centre Delestraint Fabien, Chateau Ferrié, 47140 Penne-d’'Agenais

12 - L'Institut Hélio Marin de Labenne, 315 route Océane, 40530 Labenne

13 - Les Embruns, Rue de I'Uhabia, 64210 Bidart

14 - Le Centre de Rééducation Fonctionnelle de Salies de Béarn, 3 boulevard Saint-Guily, 64270
Salies-de-Béarn

15 - La Maison Saint Louis, 396 rue des Pélerins, Buglose, 40990 Saint-Vincent-de-Paul

16 - La Maison Saint Vincent, 17 rue d'Hapetenia, BP 262, 64700 Hendaye

17 - Le Centre Médico - Social de Coulomme, Domaine de Coulomme, 64390 Sauveterre-de-Béarn




TITRE1:

FORME — OBJET -STATUT- DENOMINATION
~ SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

i est formé entre les soussignés un Groupement de Coopération Sanitaire de moyens régi
par les articles L.6133.1 & L 6133.6 du Code de la Santé Publique modifies par [a lof du 21
juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, & la santé et aux territoires
et des textes réglementaires subséquents ainsi que par la présente convention a laquelle
est annexé un réglement intérieur.

ARTICLE 2 ~ OBJET

Conformément & 'arficle L6133-1, le groupement de coopération sanitaire de moyens
« SSR FEHAP Aquitaine » a pour objet de faciliter, améliorer et développer I'activité de ses
membres.

C'est un lieu d'échanges et de partages, de mutudlisation des moyens et des
expériences, et de développement et de promotion d'une politique de la Qudlite et
gestion des risques pour les établissements adhérents.

Les objectifs du groupement sont les suivants :

1) Améliorer la qualité des pratiques professionnelles par la formation croisée
et I'échange de compétence

2) Mutudliser des compétences, des moyens humains, matériels et logistiques
afin d'améliorer I'efficience et la performance durable des unités SSR membres et
d’en rationaliser les coUts.

3) Proposer de nouvelles réponses aux besoins de santé de la population
d'Aquitaine et des régions limitrophes.

4) Promouvoir les engagements qualité et les valeurs du groupement auprés
des usagers, des instances publiques et professionnelles par le biais d'une
labellisation contrélée.

5) Etre terrains d'expérimentations et de projets innovants




Chaque fois que le groupement développera une action concrétisant les missions
précitées, un protocole sera réalisé,

Il serq communiqué par mail & I'ensemble des adnérents, Il décrirg notamment I'objet de
I'action, les moyens, le calendrier de realisation, les moddalités et [es indicateurs
d'évaluation e cas echéant, les modalifés d'information, de participation financiere des
adhérents du groupement.

Il est précisé que chaque membre demeure autonome ef conserve la gestion directe des
activités et autorisations dont il est titulaire.,

ARTICLE 3 - MEMBRES

Détiennent g qualité de membre du dit groupement :

ARTICLE 4 - STATUT
Le groupement dispose de Ig personnalité morale de drojt prive,

 poursuit un but non lucratif,

ARTICLE 5 - DENOMINATION

Le Groupement g Pour dénomination : « SSR FEHAP Aquitaine »

Dans tous les actes et documents émanant du Groupement et destinés aux fiers, cette
dénomination devra toujours étre precédée de |g mention Groupement de
Coopération Sanitaire de moyensy.

ARTICLE § ~ SIEGE

Le siege du Groupement est fixé & I'adresse suivante -

GCS SSR FEHAP Aquitaine

CRF Salies de Béarn
3 Boulevard Saint Guily, 64270 Salies de Béarn



ARTICLE 7 - DUREE
Le Groupement est constitué pour une durée indéterminée.

Il prend effet au jour de la publication au Recueil des Actes Administratifs de la prefecture
de la Région Aquitaine de I'acte d'approbation du Directeur de I' Agence Régionale de

Santé d'Aquitaine




TITRE 2

CAPITAL -PARTICIPATIONS - DROITS & OBLIGATIONS

ARTICLE 8 - CAPITAL:

Le groupement est constitué sans capital.
Chague membre dispose d'une voix.
ARTICLE 9 - PARTICIPATIONS :

Article 9-1 : Particioations financiéres

Chague membre verse une cotisation annuelle de cinquante euros.

Chaque membre contribue aux charges courantes de fonctionnement du GCS dans la
proportion de ses droifs.

Dans le cadre d'actions spécifiques encadrées par un protocole, les membres
contribuent aux charges proportionnellement aux services qui leur sont rendus.

Les modalités en sont définies par le reglement intérieur et par le protocole.
Les parficipations financigres de chaque membre sont révisables chaque année par
I'Assemblée Générale dans le cadre de Ia préparation du projet de budget, en fonction

de I'utilisation effective des moyens de fonctionnement par chacun des membres.

Article 9-2 : Intervention de personnels

Le groupement peut bénéficier de personnels mis & disposition par ses membres. Dans
cette hypothése, les dits personnels restent régis selon le cas par le contrat de fravail,
convention, accords collectifs ou statut qui leur sont applicables. Le Groupement
remboursera & chacun des membres concernés le colt réel de ces mises & disposition, &
savaoir les salaires, les indemnités et les charges sociales correspondantes.

Cefte mise & disposition sera effective apres signature d'une convention tipartite entre
I'établissement d'origine, le groupement et le personnel. Elie s'effectuera soit dans les
conditions prévues au code du travail, soit apres modification du contrat de travail des
personnels concernés.

Quelle que soit leur situation, les personnels salariés seront soumis, dans le cadre de leur
intervention pour le Groupement, & I'autorité fonctionnelle de I'Administrateur. Iis seront
soumis & I'autorité hiérarchique et disciplinaire du Directeur de I'établissement d'origine.




ARTICLE 10 : DROITS ET OBLIGATIONS

Article 10-1 : Détermination des droits statutaires

Chague membre dispose d'une voix délibérative.

Le total des droits statutaires et leur répartition entre les memlbres pourra évoluer en cas
de modification de la composition du groupement. La régularisation est effectuée au ter
janvier suivant la date des changements effectifs.

Article 10-2 : Obligations des membres

Dans les rapports entre eux, les membres du Groupement sont tenus des obligations
de celui-ci. Les membres sont tenus des dettes du Groupement de Coopération dans la

proportion de leurs droits.

Chague membre a le droit d'étre tenu informé de la conduite des affaires du
groupement & tout moment. Il usera de ce droit raisonnablement sans que cela puisse
constituer une entrave & cette bonne marche par sa fréquence ou sa disproportion.

Les membres du groupement ne sont pas solidaires entre eux.

En cas de refrait ou d'exclusion d’un membre ou de liquidation du groupement, les
membres restent tenus, dans les rapports du groupement avec les tiers, des dettes &
proportion de leurs droits.




TITRE 3

ADMISSION - RETRAIT - EXCLUSION

ARTICLE 11 - ADMISSION DE NOUVEAUX MEMBRES

répondent aux conditions fixées & l'article L. 6133-2 du Code de la Santé Publique et qu'ils
remplissent les conditions établies & I'arficle 3 de Ig présente convention.

Tout nouveau membre est réputé adhérer de plein droit aux dispositions de g présente
convention et ses avenants éventuels, qinsi qu'au réglement intérieur ef & toutes
décisions applicables aux membres du Groupement le concernant,

Les droits statutaires d'un nouveau membre ne Iuj sont acquis qu'a l'effet de la date de
publication de I'avenant.

ARTICLE 12 - RETRAIT

Article 12-1. Retrait volontaire

L'administrateur en aqvise aussitdt chaque membre ginsi que le directeur de I'Agence et
convogque une assemblée generale qui doit se tenir 60 jours au plus tard apres la
réception de g nofification de retrait,

AU moment de son refrait, le membre qui se refire devra étre exempt de tfoutes
obligations & 'égard du groupement telles que définies & farticle 10 de la présente
conveniion. Il restera tenu des dettes nées antérieurement d la publication de son retrait,

Toutefois, le groupement reste solidairement tenu de lui rembourser les sommes

eventuellement payées par lui pour les dettes nées postérieurement & Iq date d'effet du
refrait et antérieurement & sq publication au recuell des actas adminisfratifs,
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Article 12-2. : Retfrait d'office

Tout membre du Groupement cesse de faire partie du Groupement et est réputé
démissionnaire d'office :

- lors de la dissolution du groupement,

- lorsqulil cesse, pour guelgue cause que ce soif, d'avoir la gualité juridique visée &
l'article L. 6133-2 du Code de la Santé Publique,

- en cas d'absorption ou de cession & une personne morale de droit public ou & une
personne morale de droit privé poursuivant un but lucratif.

- par effet d'un jugement de liquidation judiciaire ou arrétant un plan de cession
totale ou partielle d'entreprise, prononcé a son égard.

Le membre démissionnaire d'office a droit, lui ou ses ayants cause, au remboursement des
mémes sommes qu'un membre qui se retire volontairement.

Il reste engagé dans les mémes conditions que celui qui se retire volontairement.

Le retrait d'office est constaté par une décision de I'Assemblée Générale statuant & la
majorité des voix des membres présents ou représentés.

ARTICLE 13 - EXCLUSION

Lorsque le Groupement compte au moins frois membres, l'exclusion de l'un d'entre eux
peut &tre prononcée par I'Assemblée Générale statuant & I'unanimité des droits apres
que son représentant ait été convoqué et entendu au minimum 15 jours & l'avance,
notamment :

- lorsque ce membre confrevient gravement & ses obligatfions (résultant de la
réglementation en vigueur, de la présente convention, du réglement intérieur, des
délibérations de I'assemblée générale) et continue @ ne pas les remplir &
lexpiration d'un délal de six mois & compter de la réception de |'avertissement
adressé par I'Administrateur, par lettre recommandée avec accusé de réception,

- lorsqu'il menace de causer ou cause des troubles graves dans le fonctionnement
du Groupement.

L'assemblée générale statue & la maijorité des memibres présents ou représentés, sans tenir
compte du vote des représentants du membre dont I'exclusion est demandée. En cas
d'égalité des voix, la voix de I'administrateur est prépondérante.

Les dispositions financiéres et autres prévues en cas de retrait s’appliquent au membre
exclu : néanmoins, le membre exclu en raison du manguement & ses obligations
supportera, le cas échéant, lindemnisation du dommage causé par ses manguements.




ARTICLE 14 - Procedure d’admission, de retrait ou d’'exclusion :

Ladmission d'un nouveau membre, le retrait et l'exclusion d'un membre donnent lieu & un
avenant a la convention constifutive publiée au Recuell des Actes Administratifs de o
prefecture de la Région Aquitaine, aprés approbation par le Direcieur de I'Agence
Régionale de Santé de I'Aquitaine.

L'avenant une fois approuvé, fait I'objet d'une publication dans les conditions prévues
par les textes en vigueur.
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TITREIV :

ADMINISTRATION DU GROUPEMENT

ARTICLE 15 ~ADMINISTRATEUR

Article 15-1. : Nomination - durée du mandat

Le Groupement est adminisiré par un Administrateur élu en son sein par I'Assemblée
Générale parmi les représentants des établissements membres du groupement, a la
majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés. Il est nommé pour
une durée de deux ans renouvelables.

Article 15-2. : Cessation des fonctions

L' Administrateur peut démissionner sous réserve de respecter un préavis de trois mois, par
courrier adressé & tous les membres du groupement.

il est révocable & tout moment par 'Assemblée Générale statuant & la majorité des deux
tiers des voix des membres présents ou représentés, sans préavis ni indemnité. Tout
candidat aux fonctions d'Administrateur qui atteindra I'dge de soixante - dix ans en cours
de mandat, le conduira jusqu'dl son terme, et ne sera plus rééligible.

L' Administrateur pourra étre remplacé, au cours de son mandat, en cas d'absence pour
maladie notamment, ou d'empéchement, par un membre du Groupement nommeé par
I'assemblée générale. Les conditions de sa nomination sont fixées dans le réglement

intérieur.

Article 15-3. : Gratuité du mandat

Le mandat d'Adminisirateur est exercé gratuitement. Toutefois, des indemnités de missions
peuvent lui &tre attribuées dans les conditions déterminées par I'Assemblée Générale.

ARTICLE 14 - ATTRIBUTIONS ET POUVOIRS DE L'ADMINISTRATEUR

L' Administrateur est révocable & tout moment par [ Assemblée Générale. Son mandat est
exercé gratuitement.

Les missions principales de I'Administrateur (et & défaut de son suppléant) sont les

suivantes :
- Préparation et exécution des décisions de I'Assemblée Générale et notamment de

I'exécution du budget
- Convocation des assemblées générales
- Représentation du Groupement dans les actes de la vie civile et en justice

- Gestion courante du Groupement
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- Dans |es rapports avec les tigrs, tout acte entrant
Il o requ délégation parfAssemblée Générale.

ll exerce une autorite fonctionnelle sur leg Personnels mis & disposition du groupement,
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TITRE 5
ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 17 - COMPOSITION - CONVOCATION - TENUE
L' Assemblée Générale est composée de I'ensemble des membres du Groupement.

Chaqgue membre a 1 représentant par autorisation détenue, au sein de l'assemblée
générale. Ce représentant est doment mandaté par le conseil d'administration de son
&tablissement. La décision est noftifiée par courrier, adressé & I'Administrateur du

Groupement.

Chaqgue membre désigne son représentant & ' Assemblée Générale, en précisant :
le nom et la qualité du membre ainsi désigné et son suppléant éventuel

Cette nofification est valable jusqu'a nouvelle nofification du membre concermé par
lettre adressée & I'Administrateur du Groupement.

L' Assemblée Générale se réunit sur convocation de I' Administrateur du Groupement
aussi souvent que lintérét du Groupement l'exige et au moins deux fois par an, Elle se
réunit de drolt & la demande d'au moins un tiers de ses memires sur un ordre du jour
déterminé. La convocation indique l'ordre du jour et le lieu de réunion.

La présidence de ['Assemblee Générale est assurée par [I'Administrateur du
Groupement.

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE

U'Assemblée Générale régle par ses délibérations, les affaires du Groupement
notamment :

_La définition de la politique générale du groupement
.Les actions prioritaires de I'année

. Le budget annuel
. L'approbation des comptes de chague exercice ef |'affectation des résultats

_La hemination et la révocation de I' Administrateur

. Le choix du commissaire aux comptes

. Toute modification de la convention constitutive

_L'admission de nouveaux membres

. L'exclusion d'un membre

10. La constatation et conditions du refrait d'un membre

11. Le réglement intérieur

12. Les modalités selon lesquelles chacun des membres s'engage & communiquer aux
autres toutes les informations nécessaires G la réalisation de I'objet du groupement

13. Le rapport d'activité annuel du groupement de coopération sanitaire de moyens
14. Les moddlités selon lesquelles les droits des membres sont fixés dans la convention

constifutive
15. Les conditions de remboursement des indemnités de mission
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16. La prorogation ou la dissolution du Groupement ainsi que les mesures nécessaires A
sa fiquidation

17. le transfert de siége du groupement

18. les conditions de remboursement des indemnités de mission de I'administrateur

19. les actions en justice

Dans les aufres matieres, I'Assemblée Générale peut donner délégation &
I'Administrateur.

L'Assemblée Générale ne délibére valablement que si les membres présents ou
représentés représentent au moins cinquante pour cent des droits du Groupement.

A défaut, I'Assemblée est & nouveau convoquée dans les quinze jours et peut
valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou représentés,
En cas d'urgence, ce délai peut étre amené & huit jours.

Dans les matieres suivantes, I'Assemblée Générale statue & 'unanimité des membres
présents ou représentés :
- La modification de la convention constitutive
La modification du réglement intérieur
- L'admission de nouveaux membres
. Les modalités selon lesquelles les droits des membres sont fixés dans Ia
convention constitutive

L'Assemblée Geénérale statue & la majorité des deux tiers des membres présents ou

représentés en ce qui concerne :
- La nomination et la révocation de I'administrateur,

Dans les autres matieres, I' Assemblée Générale se prononce & la majorité des voix des
membres présents ou représentés.

Les délibérations visées au point 9 de ce présent article « exclusion d'un membre », sont
valablement prises sans que puissent participer au vote les représentants du membre
dont I'exclusion est demandée, sous réserve que la mesure d'exclusion soit adoptée par
la majorité des membres du groupement.

En cas d'egalité des voix, la voix de I'administrateur est prépondérante.

Les délibérations de I'Assemblée Générale, consighées dans un procés-verbal de
réunion, obligent tous les membres.




TITRE &

COMPTES DU GROUPEMENT

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice du Groupement commencera au jour de sa prise
d'effet pour se terminer au 31 décembre de la méme année.

ARTICLE 20 - BUDGET

L'Administrateur élabore un budget prévisionnel quil soumet & I'Assemblée Générale
qui adopte & la majorité simple des voix des membres présents ou représentés.

Le budget est voté en équilibre.

Le budget prévisionnel inclut les opérations de recettes et de dépenses prévues pour
I'exercice. Il fixe le montant des crédits destinés & la réalisation des objectifs spécifiques

du Groupement en distinguant :

- les dépenses et les recettes de fonctionnement,
- les dépenses et les recettes d'investissement, le cas échéant.

L' Administrateur du Groupement assure I'exécution du budget adopté par I'Assemblée
Générale.

Les ressources du groupement permettant le financement de ses activités peuvent
provenir :

du produit des cotisations versées par les membres
- des subventions de I'Etat, de la Région
- toutes autres subventions ou ressources qui ne seraient pas contraires aux lois

en vigueur.
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ARTICLE 21 - COMPTES DU GROUPEMENT

Il est tenu une comptabiiité réguliere des opérations du Groupement, selon les régles
du droit privé.

Les comptes sont etablis, pour chaque exercice, selon les mémes formes et les mémes
méthodes d'évaluation, sauf si des modifications sont approuvees expressément par
I'Assemblée Générale & la majorité des voix des membres présents ou représentés.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les comptes du groupement sont certifiés par un commissaire aux comptes désigné
par 'Assemblée Générale dés lors que le groupement remplit les obligations légales et
réglementaires en la matiere.

A défaut, I'Assemblée Générale désignera un expert-comptable, chargé de contrdler
les comptes.

ARTICLE 23 - APPROBATION DES RESULTATS

Le rapport sur les opérafions de I'exercice, l'inventaire, les comptes annuels sont
présentés par I'Administrateur du Groupement & I'approbation de I'Assemblée
Générale dans les quatre mois qui suivent la cldture de I'exercice soit au plus tard le 30
avril N+1 suivant 'exercice considéré.

Le résultat excédentaire est affecté en tout ou partie & la constitution de réserves, & la
couverture des charges de fonctionnement de l'exercice suivant ou au financement
des dépenses dinvestissement. Le résultat déficitaire est reporté ou prélevé sur les
réserves.




TITRE 7
DISSOLUTION ~ LIQUIDATION

ARTICLE 24 - DISSOLUTION

Le groupement est dissous de plein droit :

si, du fait du retrait ou de l'exclusion d'un ou plusieurs de ses membres, il ne
compte plus qu'un seul membre ou sil ne compte plus en son sein
d'établissement de soins de suite et de réadaptation.

par décision de l'assemblée générale, notamment du fait de la réalisation
ou de I'extinction de son objet.

- Par décision judiciaire

Les membres sont tenus des engagements conclus par le groupement jusqu'a sa
dissolution.

La dissolution du groupement est notifiée au directeur de 'Agence régionale de santé
dans un délai de quinze jours. Celui-ci en assure la publicité au recueil des actes
administratifs.

La dissolution du Groupement entraine sa liquidation
ARTICLE 25 - LIQUIDATION

La personnalité morale du Groupement subsiste pour les besoins de la liquidation. Elle
disparaft & la cldture de la liquidation.

La cléture de la liquidation doit intervenir dans un délai de 3 ans & compter de la
dissolution.

L'Assemblée Générale fixe les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs, parmi ou en dehors des membres du Groupement. La nomination du
liquidateur met fin de plein droit aux fonctions de Administrateur, le mandat du
commissaire aux comptes subsistant par décision expresse de I'Assemblée Générale,
prise & la majorité des voix des membres présents ou représentés. En ce cas, il est tenu
de produire le rapport annuel et la certification des comptes pendant la liquidation.

L'assemblée des membres conserve ses atfributions. Notamment, elle a le pouvoir de
nommer ou de révoquer le liquidateur.

Aprés paiement des dettes du Groupement et des comptes courants des membres,
lexcédent d'actif est reparti entre ceux-ci, par décision de I'Assemblée Générale, au
prorata de leurs droits dans le Groupement. En cas d'insuffisance d'actif, I'excédent du
passif est supporté par les membres du Groupement, dans la méme proportion.

En fin de liquidation, les membres sont convoqués & une assemblée générale de
clature pour statuer surle compte définitif et sur le quitus & donner au liquidateur.

N —————— e L 21}



TITRE 8

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 24 - REGLEMENT INTERIEUR

Il serar établi un réglement intérieur précisant les régles générales de fonctionnement du
Groupement,

Ce reglement intérieur, adopté a l'unanimité des membres du Groupement, ne pourra
étre modifié que par décision de I'Assemblée Générale prise & I'unanimité.

ARTICLE 27 - INFORMATION

Chague membre s'engage & communiquer & l'autre toutes les informations nécessaires &
la réalisation de l'objet du Groupement qu'il détient pendant la durée de vie du
Groupement.

ARTICLE 28 - PUBLICITE

Selon l'arficle L6133-3 du Code de la Santé Publique, la présente convention constitutive
est soumise d I'approbation du directeur général de I'Agence régionale de santé, qui en
assure la publication au recueil des actes administratifs.

Les avenants & la convention constitutive ainsi que la décision d'approbation de ces
avenants feront 'objet d'une publication dans les mémes conditions.

ARTICLE 29 - CONTESTATION ET CONCILIATION

En cas de difficultés soulevées, soit par 'exécution, soit par linterprétation de la présente
convention constitutive, les parties s'efforceront préalablement & toute action
contentieuse de rechercher une solution amiable et pour ce faire, soumettront leur
différend a deux conciliateurs nommés par I'AG parmi ses membres non concernés par le
litige.

Les parties concernées seront  tenues informées dans un délai maximum de 15 jours &
compter de la letfre recommandée avec accusé de réception, adressée par I'autre
partie faisant état du litige, du nom du conciliateur désigné. Le Directeur de 'Agence est
tenu informé de la procédure de conciliation engagée.

Les conciliateurs s'efforceront de trouver une solution amiable dans un délai maximum de
trois mois, & compter de la désignation du dernier d'entre eux.

Faute par l'une des parties de désigner un conciliateur dans les délais, la procédure de
conciliation sera cadugue.
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Les tribunaux compétents pourront &tre dés lors saisis par 'une ou 'autre des parties.

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant la durée du Groupement ou de sa
liquidation, soit entre les membres et I'Administrateur, soit entre les membres eux-mémes,
relativement aux affaires communes, seront jugées conformément aux lois et reglements
en vigueur et portées devant le Tribunal de Grande Instance du lieu du siege.

ARTICLE 30 - REPRISE DES ENGAGEMENTS CONTRACTES PAR DES MEMBRES AVANT LA
PUBLICATION AU RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIF :

Les personnes qui auront agi au nom du Groupement en formation, avant qu'il n'ait
acquis la jouissance de la personnalité morale, seront tenues solidairement et indéfiniment
des actes ainsi accomplis, & moins que le Groupement, aprés avoir été régulierement
constitué et autorisé, ne reprenne les engagements souscrits. Ces engagements seront
alors réputés avoir été souscrits dés l'origine par le Groupement.

ARTICLE 31 : REVISION DE LA DITE CONVENTION CONSTITUTIVE
Une révision systématique de la convention sera effectuée en cas d’'évolution législative

ou réglementaire, ou pour tout autre motfif lié au contenu de la convention, par avenant
qui devra étre signé & I'unanimité des membres du groupement.
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Fait & Talence , le 16 mars 2015

En autant d'exemplaires originaux que de membres plus quatre, dont un pour rester au siége
du Groupement, un pour le Directeur de I'Agence Régionale de Santé d'Aquitaine, et deux
pour les formalités de publicité,

Centre médicalisé de Lolme, Combe de Biron, 24250 Lolme

Brigitte VERDON, Directrice *"m
1l ] —
I

Cenire médical La Pignada, ClacUey, 33950 Lég
Pr Andre TAYTARD, président

Les fontaines de Monjous, 9 rue Fontaines de Manjous, 33170 Gradignan

Emmanuel CHIGNON, Directeur ‘/"“_::)

L

—-——'-"_FF-F".
Maison de Santé Marie Galéne, 30 rue Kléber 33200 BORDEAUX
Michelle RUSTICHELLI, Directrice

W il s

La clinique Mutudliste de Pessac, 44 avenue qu Dogctewr Aloert Schweitzer, 33600 Pessac
René MARTIN, Président «1~f ;

La clinique mutualiste de Lesparre, 64 rue Anshde Brh:md 33340 Lesparre-Médoc
René MARTIN, Président )
g
f /
L'Ajonciere de Cestas, 40 chemin de Camparian, Conejon 33611 Cestas Cedex
Blandine FILET, Directrice Générale Exécutive , e !

} / - (
/ [
f\ s

| dp
il

MSPB Bagatelle, 203 route de Toulouse 33401 Talence I [
Blandine FILET, Directrice Générale Exécutive . / (
Iy
WL 1’15' v
I f L _;" :. -
CMPR I'ADAPT Chéteau Rauzé, 24 avenue du Rauzé, 33340 Cénac

Philioge GEMIMEL, Directeur territorial

f
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CMPR I'ADAPT Virazeil, 47200 Virazeil
Philidpe GEMINEL, Directeur territorial

Hélene MALECHA, Directrice

'[—*"-—s

- \'u.‘
315 route Océane) 40530 Labenne

L'Institut Hélio Marin de Labenne
Joelle DARETHS, Directrice /

Les Embruns, Rue de I'Uhabia, §4210 Bidart

Jocelyne ROCHE, Directrice

Le Centre de Rééducation Fonctionnelle de Salies-de Béarn, 3 boulevard Saint-Guily, 64270

>

Salies-de-Béarn
Cybile BUZY, Directrice

La Maison Saint Louis, 396 rue des Pélerins, Buglose, 40990 Saint-Vincent-de-Paul

La Maison Saint Vincent, 17 rue d'Hapetenia, BF 262, 647
Ophélia KACY, Directrice

Hendaye

Le Centre Médico Social de Coulomme, Domaine de Coulomme, 64390 Sauveterre-de-Béarn
Jonathan de BELMONT, Directeur
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